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 هـ 12/07/1445

 م  23/01/2024

 

 اعتماد السياسات واللوائح الخاصة بمتطلبات الحوكمة   •

 داخلي مراجعمسئول التزام و ك نيمحمد بن علي العريالاستاذ /  المسئول المالي  تكليف •

 السياسات ئح وللوا

ومخاطبة المركز   حساب مستقل للتبرعاتتكليف المدير التنفيدي بانهاء اجراءات فتح  •

 الوطني للموافقة  

 . اعتماد نموذج الإفصاح من رئيس مجلس إدارة الجمعية •

  المالية من مجلس الإدارة للوظائفتنظيمي اليكل الهاعتماد  •

 ارةاعتماد دليل الاجرءات المالية من مجلس الإد •

بانهاء اجراءات فتح سجل تجاري  نيمحمد بن علي العريالاستاذ /  المسئول المالي  تكليف •

 للجمعية 

لإدارة ا

 التنفيذية
 - نعم

 الثاني  .2

 

 هـ 13/10/1445

 م  22/04/2024

% من تكلفة المشروع  20افقة على الرفع بمنحة )البرامج والمشاريع( مع التزام الجمعية بتخصيص والم •

 ( ريال للبرنامج التدريبي ) مهاراتي تغير حياتي (  56000كمساهمة ذاتية بمبلغ ) 

 لإصدار سجل تجاري باسم جمعية التنمية الاهلية افقة على مخاطبة المركز والم •

لإدارة ا

 التنفيذية
 - نعم



 م  2024مجلس الإدارة  سجل محدث لوقائع اجتماعات

     لجمعية التنمية الاهلية بالهلالية 

 

 م

رقم 

 الاجتماع

تاريخ 

 الاجتماع

 التوصيات والقرارات
الإدارة 

 المسؤولة

تم 

 التنفيذ

أسباب عدم 

 التنفيذ

 الثالث  .3

 

 هـ 05/03/1446

 م  09/09/2024

التوجيه بضرورة تعبئة نموذج الافصاح ) منصة أريب ( الخاصة بالمركز الوطني  •

 لتنمية القطاع غير الربحي 

الاطلاع على الموقع الالكتروني للجمعية وضرورة رفع جميع ما يخص الجمعية عليه  •

 دأ الشفافية  لتحقيق مب

 ليها. ( برنامج لمركز التنمية لأخذ الموافقة ع12الموافقة على رفع عدد ) •

 –منحة البرامج  –الموافقة على رفع كامل المعاملة الخاصة بـ )المنحة التشغيلية  •

 .منحة دعم رواتب الموظفين(

لإدارة ا

 التنفيذية
 - نعم

 الرابع  .4

 

 هـ 02/05/1446

 م  04/11/2024

 -م : 2024على برامج الجمعية للعام المالي  الموافقة   •

 ي  برنامج النشاط الاجتماع /2(  مهاراتي تغير حياتيالبرنامج التدريبي ) / 1 •

 ملتقى الاسرة الاجتماعي   /4       الديوانية الاجتماعية  / 3 •

 المركز النسائي الاجتماعي /6               عيدنا في حينا   / 5 •

لإدارة ا

 التنفيذية
 - نعم


